Zatacznik Nr 1 do uchwaty
Rady Gminy Reriska Wies

Roczny Program wspétpracy Gminy Reriska Wie$ z organizacjami pozarzagdowymi
i innymi uprawnionymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego
na rok 2024

Wstep

Przyjmujac roczny Program Wspodtpracy Rada Gminy w Renskiej Wsi deklaruje wole
ksztattowania wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi. Wspotpraca ta realizowana jest
na zasadach pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej
konkurencji i jawnosci.

llekro¢ w Programie jest mowa o:

Ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 571);

Gmina - rozumie sie przez to Gmine Reriska Wies;

Woijcie - rozumie sie przez to Wdjta Gminy Reriska Wies;
Radzie - rozumie sie przez to Rade Gminy w Renskiej Wsi;
Urzedzie - rozumie sie przez to Urzad Gminy w Renskiej Wsi;

Programie - rozumie sie przez to roczny Program Wspotpracy Gminy Renska Wies z
organizacjami pozarzadowymi i innymi uprawnionymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2024;

Konkursie - rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.. Dz.
U. z 2023r. poz. 571);

Organizacji — rozumie sie przez to organizacje pozarzagdowe, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1
i 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.].
Dz. U. z 2023r. poz. 571).

Postanowienia ogdlne

81

1. Podstawg prawng Programu jest ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40) oraz ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 571).

2. Program okresla:
1) cele wspotpracy;
2) zasady wspofpracy;

3) zakres przedmiotowy;



4) formy wspétpracy;
5) priorytetowe zadania publiczne na rok 2024;
6) okres realizacji Programu;
7) sposoéb realizacji Programu;
8) wysokosc¢ srodkéw planowanych na realizacje Programu;
9) sposdb oceny realizacji Programu;
10)informacje o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji;
11) tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.
3. llekro¢ w Programie jest mowa o organizacjach pozarzagdowych rozumie sie przez to

organizacje pozarzgdowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Cele wspotpracy

§2

1. Celem gtéwnym Programu jest budowanie partnerstwa pomiedzy Gming a organizacjami,
stuzgcego zaspokajaniu potrzeb spotecznych oraz poprawie jakosci zycia mieszkancow
Gminy.

2. Celami niniejszego Programu sg w szczegdlnosci:

1) upowszechnienie modelu realizacji zadan publicznych w drodze wspotpracy sektora
obywatelskiego z samorzadem lokalnym jako przynoszgcego wymierne skutki w
poprawie jakosci zycia mieszkancow gminy;

2) okreslenie zasad wspodtpracy oraz wyznaczenie jej obszarow;

3) budowanie lokalnego spoteczenstwa obywatelskiego i wspomaganie rozwoju
spotecznosci lokalnej.

Zasady wspotpracy
§3.

1. Przy podejmowaniu wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego, Gmina kierowac sie bedzie nastepujgcymi
zasadami:

1) partnerstwa - co oznacza unikania dominacji nad organizacjami. Organizacja moze
wystgpié z wiasng inicjatywa realizacji zadania publicznego zgodnie z art.12 ustawy;

2) pomocniczosci (subsydiarnosci) - co oznacza, ze Gmina powierza organizacjom
realizacje zadan wtasnych, a organizacje zapewniajgce ich wykonanie w sposdb
ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

3) efektywnosci - co polega na dokonaniu wyboru sposobu wykorzystania srodkéw
publicznych, ktéry zapewni celowos¢ i oszczednos¢ w realizacji zadan przy uzyskaniu
najlepszych efektdw z poniesionych naktadéw;
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4)

5)

6)

uczciwej konkurencji - co polega na rownym traktowaniu wszystkich organizacji
ubiegajgcych sie o realizacje zadan publicznych;

suwerennosci stron - co polega na niezaleznosci i wolnosci w podejmowanych
decyzjach organizacji ubiegajgcych sie o realizacje zadan publicznych;

jawnosci - Gmina udostepnia wspotpracujgcym organizacjom pozarzgdowym
informacje o zamiarach, celach i srodkach przeznaczonych na realizacje zadan
publicznych.

Zakres przedmiotowy

§4.

Obszar wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzgdowymi obejmuje sfere zadan
publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy (w zakresie odpowiadajgcym zadaniom
wymienionym w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym).
Zasadniczym kryterium jej podjecia jest prowadzone przez organizacje swojej dziatalnosci
statutowe] na terenie Gminy Reriska Wies badz na rzecz jej mieszkancow.

Formy wspotpracy

§5.

Wspdtpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi ma charakter finansowy
i pozafinansowy.

1)

2)
3)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Formga wspétpraca finansowej jest:

Powierzenie lub wsparcie realizacji zadan publicznych Gminy na zasadach
okreslonych w ustawie;

Udzielania dotacji na wktady wtasne w projektach finansowanych z innych Zrédet;
udzielania pozyczek, gwarancji i zabezpieczen na realizacje zadan statutowych.

Do form wspodtpracy pozafinansowej nalezy:
wzajemne informowanie sie o kierunkach podejmowanych dziatan;

konsultowanie z organizacjami projektow aktdw normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji;

udostepnienie organizacjom pozarzgdowym materiatéw zwigzanych z konkursami
ofert realizacji zadan publicznych;

udostepnianie, w miare mozliwosci, lokalu na spotkania i szkolenia;

mozliwos$¢ udziatu przedstawicieli organizacji w sesjach i komisjach Rady, przy
omawianiu spraw dotyczacych zakresu dziatalnosci tych organizacji na zasadach
okres$lonych w ustawie o samorzadzie gminnym;

pomoc w promowaniu dziaftalnosci organizacji, zwtaszcza poprzez strone internetowa
Urzedu;

wspotpraca w tworzeniu i realizacji projektow z zakresu pozytku publicznego;

organizowanie wspdlnych akcji i imprez dla mieszkaricow Gminy;
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9)

udzielanie rekomendacji organizacjom wspoétpracujgcym z Gming Reriska Wies.

Priorytetowe zadania publiczne na rok 2024
§6.

Do priorytetowych zadan publicznych Gminy w 2024 roku nalezg zadania w zakresie:

1)
2)
3)

4)

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalno$ci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej;

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego.

Okres realizacji Programu
§7.

Gmina realizuje zadania publiczne we wspdtpracy z organizacjami na podstawie Programu i
dziatania te obejmujg rok kalendarzowy 2024.

Sposob realizacji Programu
§8.

1. W realizacji Programu ze strony Gminy uczestniczg:

1)
2)

a)

c)

3)

a)

e)

f)

Rada - w zakresie wytyczania kierunkdw wspétpracy z organizacjami;
Wéjt Gminy - w zakresie biezgcej wspodtpracy z organizacjami, a w szczegdlnosci
w zakresie:

ogtaszania otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych na zasadach
okres$lonych w ustawie,

powotania komisji konkursowych w celu opiniowania ztozonych ofert,

dokonania wyboru ofert.

Referaty i samodzielne stanowiska w urzedzie prowadza bezposrednia wspodtprace
z organizacjami pozarzgdowymi, ktéra w szczegdlnosci polega na:

w zakresie przygotowania otwartych konkurséw ofert;

udziatu swoich przedstawicieli w spotkaniach i szkoleniach dotyczgcych wspétpracy
z organizacjami,

przyjmowanie uwag, wnioskdw i propozycji dotyczacych realizacji programu,
monitorowania realizacji programu,
przeprowadzania kontroli realizacji zleconych zadan,

sporzadzania sprawozdan ze wspotpracy z organizacjami;



2. Realizacje programu ze strony Waéjta Gminy koordynuje pod wzgledem merytorycznym
zastepca wojta, a pod wzgledem finansowym Referat finansowy Gminy.

3. W realizacji Programu ze strony organizacji pozarzgdowych uczestniczg organizacje
pozarzagdowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, dziatajagce na terenie Gminy,
poprzez — tworzenie i konsultowanie Programu oraz wyrazanie opinii w sprawach
dotyczacych Programu;

4. Zlecanie realizacji zadan publicznych organizaciom moze nastgpi¢ w formach
przewidzianych w ustawie oraz aktach wykonawczych tej ustawy lub w odrebnych
przepisach;

5. Po zfozeniu ofert, o wyborze organizacji, ktére otrzymajg dotacje oraz o wysokosci dotacji,
decyzje podejmuje Wéjt Gminy. Od decyzji tej nie przystuguje organizacjom odwotanie.

Wysoko$¢ srodkow planowanych na realizacje Programu

§9.

1. Wysokos¢ srodkéw planowanych na realizacje programu w zakresie wspierania i
upowszechniania kultury fizycznej planowane jest przeznaczenie srodkédw w wysokosci
200.000 zt.

2. Wysokosé srodkédw planowanych w zakresie dziatalnosci na rzecz mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego w wysokosci 10.000 zi.

3. Wysoko$¢ srodkéw planowanych z zakresu ochrony, promocji zdrowia i dziatan na rzecz
0s06b niepetnosprawnych w wysokosci 90.000 zt.

4. Wysokos¢ srodkow planowanych na wspieranie lokalnych amatorskich zespotow
artystycznych w wysokosci 15.000 zt

5. Ostateczna wielko$é srodkéw finansowych na realizacje Programu zostanie ustalona w
uchwale budzetowej na rok 2024 r.

Sposdb oceny realizacji Programu
§ 10.
1. Miernikami oceny efektywnosci realizacji Programu sg:
1. liczba organizacji realizujgcych zadania publiczne w ramach programu;
2. liczba zadan publicznych zrealizowanych w ramach programu;
3. wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje programu;
4. Zgodnosc zrealizowanych przez organizacje zadan publicznych z priorytetami
przyjetymi w programie.

2. Zastgpca Wojta Gminy wspotpracujgcy z organizacjami, przekazuje informacje
w wspotpracy z organizacjami do Wéjta Gminy,

3. Wéjt Gminy sporzgdza sprawozdanie z realizacji Programu, ktére zostanie przedtozone
Radzie.



Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji
§ 11.
Tworzenie Programu przebiega w nastepujgcych etapach:
1. Przygotowanie projektu Programu przez zastepce waojta gminy.
2. Proces konsultacyjny trwat od ...........ceeeveeeunne.. [ (o r.
3. W konsultacjach nie wzieta udziat zadna z organizacji pozarzqdowych.
4. Z przeprowadzonych konsultacji sporzgdzono protokot, ktory otrzymat Wojt Gminy.
5. Po zakoriczeniu konsultacji nie dokonano zmian w projekcie Programu.

6. Przedfozono projekt Programu Radzie.

Tryb powotania i zasady dziatania komisji konkursowej
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

§12.

1. Komisja konkursowa do opiniowania ofert dotyczacych realizacji zadan publicznych
Gminy w otwartych konkursach ofert jest powotywana zarzgdzeniem Wajta Gminy.

2. W sktad Komisji, o ktorej mowa w ust. 1 oraz regulamin jej pracy okresla zarzgdzeniem
Wojt Gminy.

3. Komisja Konkursowa moze dziata¢ bez udziatu oséb wskazanych przez organizacje, jezeli
zadna organizacja nie wskaze osoby do sktadu Komisji lub wskazane osoby nie wezma udziatu
w pracy Komisji albo powotane osoby podlegajg wytgczeniu na podstawie przepiséw ustawy.

4. Przewodniczgcego Komisji wskazuje w zarzagdzeniu Wéjt Gminy.

5. W pracach Komisji z glosem doradczym mogg uczestniczy¢ osoby posiadajgce
specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs
dotyczy.

6. Udziat w pracach komisji jest nieodptatny i nie przystuguje zwrot kosztéw podrdzy.
7. Komisja obraduje na posiedzeniach bez udziatu oferentdow.

8. Posiedzenia Komisji zwotuje i prowadzi Przewodniczgcy Komisji. Do waznosci obrad
Komisji niezbedna jest obecnos¢ co najmniej 50% skfadu jej cztonkdw.

9. W pierwszej kolejnosci Komisja ocenia oferty pod wzgledem formalnym. Ocena formalna
obejmuje:

1) zgodno$¢ oferty ze wzorem oferty wynikajgcym z aktualnie obowigzujgcych
przepisow;

2) prawidtowosc¢ wypetnienia;

3) kompletnosé niezbednych zatacznikéw;

10. Oferty nie spetniajgce wymogdw formalnych sg przez Komisje odrzucane.



11. Oferty nie odrzucone poddawane sg ocenie merytorycznej - pozytywnej lub negatywnej
uwzgledniajacej wymogi okreslone w art. 15 ust. 1 ustawy. Dla kazdej pozytywnie ocenionej
Komisji proponuje wysokos¢ dotacji.

12. Z prac Komisji sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje Przewodniczgcy oraz wszyscy
cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu. Do protokotu dotgczone sg karty oceny formalnej
i merytorycznej dla poszczegdlnych ofert.

13. Komisja przedkftada protokét Wéjtowi Gminy, ktéry podejmuje ostateczng decyzje o
wyborze ofert oraz o wysokosci dotacji.

14. Komisja konkursowa rozwigzuje sie z chwilg rozstrzygniecia konkursu ofert.

15. Wyniki otwartego konkursu ofert, zawierajgce nazwe oferenta, nazwe zadania
publicznego, wysokos¢ przyznanych srodkéw publicznych Wojt Gminy Renskiej Wsi ogtasza
niezwtocznie:

1) na stronie internetowej www.renskawies.pl;

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy;

3) na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy w Reniskiej Wsi.


http://www.renskawies.pl/

