(pieczgc pracodawcy)

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U z 2020r. poz. 910 z p6zn.zm. )
wnosze¢ o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu przygotowania zawodowego

I. DANE WNIOSKODAWCY:

1 ImiQ i MAZWISKO: - et
2. Nazwa zaktadU Pracy: ...t e e
3. Adres siedziby WnIoSKOaWCY: ..o

4. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktoéry nalezy przela¢ kwote dofinansowania:

1. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO:

1. Imig i nazwisko mtodocianego pracownika: ..............oooiiiiiiiiiiiiiiiii i
2. ACres zamieSZKanIa: ............oouiuiiiiiiiii i
3. Data UrodzZenia: . .....oeie ittt

4. Nazwa zawodu w jakim prowadzone byto przygotowanie zawodowe: ......................



5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego™*:
a) nauka zawodu trwajaca u wnioskodawcy od ..................... do ..ol
b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy trwajace od................. do............

Do okresu prowadzenia przygotowania wliczono nauk¢ zawodu/przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy u

innego pracodawcy - (wypetnic jezeli dotyczy).

(podpis wnioskodawcy)

I1l. ZALACZNIKI:

1.dokumenty potwierdzajacych posiadanie przez pracodawce lub osobe prowadzacg zakltad w imieniu pracodawcy albo 0sobe zatrudniong u pracodawcy,
prowadzaca praktyczng nauke zawodu, kwalifikacji merytorycznych i pedagogicznych wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych
(kopie $wiadectw, dyplomow);

2. w przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobg prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy, zaswiadczenie
potwierdzajace stosunek taczacy instruktora praktycznej nauki zawodu z pracodawcg;

3. kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem, w celu przygotowania zawodowego;

4. kopia dyplomu lub §wiadectwa albo zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie egzaminu przez mtodocianego pracownika (oryginat);
5. kopia $wiadectwa pracy wydanego przez poprzedniego pracodawce (dotaczy¢ w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki);

6. wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, otrzymanej w roku, w ktorym pracodawca ubiega si¢ o dofinansowanie oraz w ciagu dwoch poprzedzajacych
go lat, albo oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

7. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis — wzor formularza stanowi zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z 29
marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o0 pomoc de minimis;

8. inne dokumenty potwierdzajace okoliczno$ci majace wplyw na uprawnienie pracodawcy do otrzymania dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego
pracownika.

*podac wiasciwe
IV.KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2, art. 12 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej: RODO), informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Gmina Reniska Wies reprezentowana przez Wéjta Gminy Reriska Wies, z siedzibg w Urzedzie
Gminy, ul. Pawtowicka 1

2. Na podstawie obowiazujacych przepiséw Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie listownie na
adres: Urzad Gminy Reniska Wie$ ul .Pawtowicka 1, 47-208 Renska Wie$ lub przez e-mail: steuer@renskawies.pl lub telefonicznie: 774053216

3. Celem zbierania danych jest rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie kosztdw ksztatcenia mtodocianego pracownika.

4. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika, co
wynika z art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2020 r. poz. 910). Konsekwencja niepodania danych bedzie brak
mozliwosci przeprowadzenia postepowania w sprawie dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika przez Urzedu Gminy Renska
Wies.

5. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw, w uzasadnionych przypadkach i na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa, uméw powierzenia lub stosownych upowaznien.

6. Zebrane dane beda przechowywane do momentu wygasniecia obowigzku ich przechowywania wynikajacego z przepiséw prawa.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia oraz prawo do ograniczenia ich
przetwarzania. Ponadto takze prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przez jej cofnieciem.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a w szczegdlnych przypadkach ich podanie jest warunkiem zawarcia
umowy.

10. Informujemy, ze nie korzystamy z systeméw stuzacych do zautomatyzowanego podejmowania decyzji.


mailto:steuer@renskawies.pl

